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DASLOGISTIKNETZ
Kompetenznetz Individuallogistik e.V.

Albert-Einstein-Straf3e 1, 49076 Osnabriick
Telefon: +49 (0)1590/4900601

E-Mail: info@k-n-i.de

Beitritt zum KNI-Ausbildungsverbund

Unternehmen:

Anschrift (StraBe):

PLZ & Ort:

Anzahl Auszubildende

Abweichende Rechnungsadresse:

Allgemeine Ansprechperson:

Funktion:

E-Mailadresse:

Telefonnummer:

Beitragsordnung
Unternehmen mit 10 oder mehr Auszubildenden beteiligen sich mit 1250,00 € zzgl. Mwst. jahrlich

am KNI-Ausbildungsverbund. Unternehmen mit weniger als 10 Auszubildenen beteiligen sich mit
625,00 € zzgl. Mwst. jahrlich. Die Mittel werden anteilig fiir die Koordinationsarbeiten in der KNI-
Geschéaftsstelle und einzelne Aktionen des Verbundes aufgewendet.

Der Beitrag wird jeweils zum 1. Januar eines Jahres in Rechnung gestellt. Im Falle eines Beitritts ab
dem 1. Juli eines Jahres, wird der Beitrag fiir das laufende Kalenderjahr zur Halfte in Rechnung

gestellt.
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DASLOGISTIKNETZ

Zielvereinbarung des KNI-Ausbildungsverbunds

Der KNI-Ausbildungsverbund ist ein Zusammenschluss von Unternehmen, die ihre Ressourcen

bindeln, um auf die Berufsfelder in der Logistikbranche aufmerksam zu machen, die vorhandenen

Ausbildungsplatze zu besetzen und den Auszubildenden eine hochkaréatige Ausbildung zu

garantieren.

Die Zusammenarbeit im KNI-Ausbildungsverbund zeichnet sich durch einen offenen Austausch (Best

Practice), Mut zur Kooperation und Verbindlichkeit aus.

Im KNI-Ausbildungsverbund arbeiten wir insbesondere an den Themen Wissenstransfer und

Prifungsvorbereitung, organisieren gemeinsame Aktionen und Events fiir unsere Auszubildenden

und realisieren gemeinsame Malnahmen im Bereich des Azubi-Marketings.

Ziele

1.
2.

Alle Ausbildungsplatze in den Mitgliedsunternehmen sollen besetzt werden.

Wir engagieren uns dafiir, dass unsere Auszubildenden ihre Ausbildung tiberdurchschnittlich
abschlieBen.

Jedes Mitgliedsunternehmen organisiert ein Mal im Jahr eine Betriebsbesichtigung fir alle
Auszubildenden, um einen umfassenden Einblick in die facettenreiche Logistikbranche zu
ermoglichen.

In jedem Jahr soll mindestens eine Veranstaltung oder Aktion fiir die Auszubildenden
organisiert werden.

In jedem Jahr soll mindestens eine Ausbildungsmesse gemeinsam vorbereitet werden.

In jedem Jahr soll eine MarketingmaRnahme entworfen und umgesetzt werden.

Datum

Unterschrift Allg. Ansprechperson





